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Изменения в программе развития 
Кировского областного государственного 
профессионального образовательного автономного учреждения 
«Яранский технологический техникум» 
на 2019 – 2024 годы
в части обучения инвалидов и лиц с ОВЗ,
а также развития инклюзивного образовательного процесса*
Раздел «Перечень мероприятий программы модернизации».
1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями для строительства, пищевой промышленности, энергетики, транспорта, информационных технологий, экономики и сервиса

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Современная цифровая образовательная среда

	…

	1.1
	Организация работы дистанционной образовательной платформы в ПОО
	Постоянно
	Директор, заместители директора
	Функционирование платформы

	
	1.1. Развитие электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающих особые образовательные потребности инвалидов и лиц с ОВЗ
	
	
	

	1.2
	Наполнение дистанционной образовательной платформы электронными образовательными ресурсами (дистанционными курсами, тестами, дисциплинами)
	Постоянно
	Заместитель директора по УР, методист, преподаватели
	Полнота дистанционной образовательной платформы 

	1.3
	Обновление локальных актов ПОО в части учета результатов электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе
	Ежегодно
	Директор, заместители директора
	Создание актуальной нормативной базы

	…

	2 Обеспечение подготовки кадров по профессиям и специальностям, в том числе из перечней ТОП-50 и ТОП-Регион

	2.1
	Разработка и обновление образовательных программ СПО, программ по специальностям из перечней ТОП-50 и ТОП-Регион, и обеспечение условий их реализации
	Ежегодно
	Заместитель директора по УР, заведующий отделением УиПП, методист
	Разработка или обновление образовательных программ (см. задачу 3)

	
	2.1.1. Развитие и совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе разработка и реализация адаптированных образовательных программ*
	
	
	

	…

	3. Дополнительное профессиональное обучение взрослого населения, подготовка и переподготовка работников

	3.2
	Разработка программ дополнительного профессионального образования и программ профессионального обучения для организации обучения взрослого населения с учетом выявленной потребности
	Ежегодно
	Заместитель директора по УР, заведующий отделением УиПП, методист
	Создание и обновление программ

	
	3.2.1. Разработка и реализация образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ, включая адаптированные*
	
	
	

	3.3
	Обеспечение условий для реализации программ профессиональной подготовки взрослого населения (оборудование мастерских и аудиторий)
	Ежегодно
	Директор, заместители директора, заведующий хозяйством
	Создание необходимых условий

	
	3.3.1. Обеспечение условий для реализации образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ, включая адаптированные*
	
	
	



2. Развитие кадрового потенциала техникума с целью организации обучения и оценки соответствующей квалификации выпускников (профессия «Мастер отделочных строительных и декоративных работ», специальность «Информационные системы и программирование», в перспективе другие направлениям подготовки), в том числе по стандартам Ворлдскиллс

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1
	Проведение мониторинга потребностей педагогических кадров в формах и траекториях повышения профессиональной квалификации
	Ежегодно
	Методист
	Объективные данные о потребностях

	
	1.1. Изучение потребности в кадрах для реализации инклюзивного образования (повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала)*
	
	Заместители директора по УР и УВР
	

	2
	Планирование прохождения повышения квалификации педагогов ПОО
	Ежегодно
	Директор,
заместители директора
методист
	План

	
	2.1. Включение в план повышения квалификации педагогов ПОО для подготовки их к реализации инклюзивного образования*
	
	
	



3. Создание современных условий для реализации образовательных стандартов

	…

	3. Реализация перехода на актуализированные стандарты, стандарты ТОП-50 и ТОП-регион

	3.1
	Развитие материальной базы ПОО до уровня требований актуализированных стандартов, стандартов ТОП-50 и ТОП-регион
	Постоянно

	Директор, заместители директора, заведующий отделением УиПП
	Совершенствование и соответствие МБ требованиям

	
	[bookmark: _GoBack]3.1.1. Обеспечение доступности образовательного процесса инвалидам и лицам с ОВЗ*
	
	
	

	…

	3.3
	Разработка и совершенствование учебно-методической и локальной нормативной документации по актуализированным стандартам, стандартам ТОП-50 и ТОП-регион
	Постоянно
	Заместитель директора по УР, заведующий отделением УиПП, методист
	Соответствие документации требованиям стандартов и нормативных актов

	
	3.3.1. Разработка и совершенствование учебно-методической и локальной нормативной документации по образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ, включая адаптированные*
	
	
	



4. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся, их трудоустройства после окончания техникума и закрепления кадров в регионе

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Популяризация приоритетности трудоустройства после окончания техникума по профессии и специальностей среднего профессионального образования

	…

	1.2
	Организация содействия трудоустройству выпускников техникума
	Ежегодно
	Директор, заместители директора, заведующий отделение УиПП
	Трудоустройство

	
	1.2.1. Содействие в трудоустройстве обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ*
	
	
	

	2. Популяризация результативности обучающихся в профессиональных конкурсах, олимпиадах, молодежных движениях для обеспечения приоритетности трудоустройства выпускников ПОО

	2.1
	Размещение на официальном сайте техникума информации о победителях и призерах конкурсов и олимпиад, активистах молодежных движений
	По мере проведения и участия
	Заместители директора, заведующий отделением УиПП, методист
	Размещение информации.
Участие обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в мероприятиях*

	
	2.1.1. Привлечение обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ к участию в этих мероприятиях, включая чемпионат «Абилимпикс»*
	
	
	



5. Обеспечение доступности СПО, профессионального обучения, дополнительного образования для различных категорий граждан и сохранение контингента обучающихся по реализуемым в техникуме программам

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Обеспечение доступности СПО для различных категорий граждан

	1.1
	Разработка адаптированных образовательных программ для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ
	По потребности
	Заместиетль директора по УР, методист
	Создание программ

	
	1.1.1. Сопровождение образовательного процесса обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ*
	Постоянно
	Заместиетль директора по УР, заведующий хозяйством
	Соответствие требованиям

	1.2
	Обеспечение архитектурной доступности техникума
	Постоянно
	Директор, заведующий хозяйством
	Соответствие требованиям

	
	1.2.1. Обеспечение доступности зданий учебного и лабораторного корпусов, общежития*
	
	
	



